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TARTU ULIKOOLI AKADEEMILISE PERSONALI AMETIJUHENDID

Véetud vastu tlikooliseaduse paragrahvi 14 Iike 3 punkti 4*, Tartu Ulikooli seaduse
paragrahvi 2° I8ike 4 punkti 6 ja Tartu Ulikooli pdhikirja paragrahvi 322 punkti 12 alusel.
[j6ustunud 28.09.2012]

A. Uldosa

1. Akadeemilise personali to6ilesanded ja nende liigid
1.1. Ulikooli akadeemilise personali moodustavad 6ppejoud ja teadustootajad.
1.2. Akadeemilise personali p&hitlesanneteks on
e teadustdo ja arendustegevus,
o Oppetdo ja Oppe-metoodiline too.
e Erialadel, kus antakse kutseid voi kutsekraade, ning kunstialadel vdib teadustoole
ja arendustegevusele lisanduda (v8i neid asendada) loominguline kutset6o.
1.3. Teadust0oks ja sellega seotud arendustegevuseks on:
fundamentaal- vdi rakendusteaduslik uurimist6o,
uurimistulemuste avaldamine triikis ja teadusfoorumitel,
arendustegevuse tulemuste avaldamine (valjatdotatud tehnoloogiad, patendid jne),
osavott konverentsidest,
teadusgrantide taitmine,




osalemine koostdoprojektides ja -lepingutes,

osalemine ekspertiisides,

teadustdo tulemuste evitamine rakenduslike konsultatsioonide ja lepingute kaudu,
teadus- ja dppelaborite arendamine

jms.

Teadust60 ja arendustegevusega kaasneb

teadusorganisatsiooniline tegevus (osalemine teadusorganisatsioonide to0s,
teadusajakirjade ja —kogumike toimetamine, konverentside korraldamine),

teadus- ja arendustooks vahendite (sihtfinantseerimise, uurimis- ja arendustoetuste,
lepingute jms) taotlemine kolmandatelt isikutelt.

1.4. Oppetdoks on:

auditoorne t60 (loengud, praktikumid, harjutustunnid, laboratoorsed t66d,
seminarid, kollokviumid), sh tdiendGppes ja avatud tlikoolis,

konsultatsioonid,

ulidpilaste praktika korraldamine ja juhendamine,

ulidpilaste (sealhulgas magistrantide ja doktorantide) ning avatud ulikoolis
Oppijate juhendamine,

ulidpilaste t66 kontrollimine ja hindamine (jooksva t66 kontrollimine, arvestuste ja
eksamite  vastuvOtmine,  praktikaaruannete,  seminaritdde,  I6putdode
retsenseerimine, magistri- ja doktorivéitekirjade oponeerimine jne)

jms.

Oppet6d alla kuulub ka uute Ulidpilaste vastuvbtukatsete korraldamine ja
l&biviimine.

1.5. Oppe-metoodiliseks tddks on:

auditoorse dppetdo ettevalmistamine,

Oppevahendite ja metoodiliste abimaterjalide koostamine,
vajalike Gpikute valimine ning kokkuleppel ka nende koostamine,
osalemine aineprogrammide ning 6ppekavade koostamises

jms.

1.6. Lisaks kuulub akadeemilise personali to6llesannete hulka:

oma teadusala (kutseala) populariseerimine ja tlikooli tutvustamine,

enesetaiendus (eelkdige teadus- ja Oppetdoks vajalike oskuste ning teadmiste
arendamine),

osalemine ulikooli ja tema struktuuriliksuste ndukogude ja ulikooli teiste
kollegiaalsete otsustuskogude ning komisjonide t00s,

osalemine Ulikoolivéliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude ja
komisjonide t00s

jms.

2. Akadeemilise personali kohustused ja digused

2.1. Teadust6o on Oppejou tootlesandeks.
2.2. Ulikoolis tehtav 0Oppetdd ja Oppe-metoodiline t60 on akadeemilise personali

toollesandeks sbltumata selle t66 vormist ja finantseerimisallikatest. Ka Gpetamine
avatud Ulikoolis ning téienddppes kuulub seda t60d tegeva akadeemilise personali
toollesannetesse.

2.3. Oppejou voi teadustddtaja koormuse jaotus erinevate todilesannete vahel maaratakse

struktuuritksuse juhi ja/vdi vahetu téokorraldaja poolt lahtudes auditoorse Gppetdo
normkoormustest. Auditoorse Oppetdd koormus voib erinevatel semestritel (vOi
erinevatel Gppenédalatel) olla erinev.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Oppetdd peab toimuma dppekavaga kehtestatud mahus ning tunniplaanis maaratud
aegadel. Opetatava aine sisu peab vastama aineprogrammile.

Oppejdud ja teadustdétajad peavad heaperemehelikult suhtuma likooli varasse ja
kasutama otstarbekalt ja sadstvalt nende ké&sutusse antud rahalisi vahendeid.
Oppejdududel ja teadustddtajatel on kohustus taita (lesandeid valitavatel ja
madratavatel akadeemilistel ametikohtadel.

Oppejdududel ja teadustddtajatel on kohustus aktiivselt taotleda vahendeid
teadustooks kodu- ja valismaistelt organisatsioonidelt, samuti pakkuda oma teenuseid
voimalikele era- ja avalikele tellijatele kodu- ja vélismaal.

Oppejdududel ja teadustddtajatel on digus kasutada oma todiilesannete taitmiseks
ulikooli ruume, seadmeid ja muid vahendeid Glikoolis kehtestatud korras.
Oppejdududel ja teadustodtajatel on digus piistitada nende todd ja tilikooli tegevust
puudutavaid kisimusi ulikooli ametiisikute ja otsustuskogude ees.

Oppejdududel ja teadustodtajatel on Gigus avaldada arvamust ja teha ettepanekuid
oma valdkonna kusimustes nende arutelule tulekul Glikooli otsustuskogudes.
Korralistel dppejdududel on Gigus viie aasta jooksul Uhele tédulesannetest vabale
semestrile oma kutseoskuste taiendamiseks v6i muuks loomettoks Uhes ametipalga
séilitamisega.

Oppejdududel ja teadustdétajatel on Sigus saada oma palgaastme miinimumpalka
Uletavat tasu normkoormuse (letamise, keskmisest viljakama teadus- ja
Oppemetoodilise t66 ning juhtimisiilesannete taitmise eest palgaeeskirjas sétestatud
korras ja oma struktuuritiksuse eelarve piires.

B. Akadeemilised ametikohad.

1. Professor

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Professor on oma eriala juhtiv dppejoud. Tema Ulesandeks on korraldada oma
aine(te) dpetamist ning suunata vastavat teadustddd. Professori peamiseks tlesandeks
on Kkorraldada kraadiharidust (eriti doktoridpet) ja kindlustada akadeemiline
jarelkasv. Doktori- ja magistridppe tulemuslikkus on néitaja, mille kaudu hinnatakse
professori poolt I&bi viidava ja korraldatava dppet06 tulemuslikkust ning tema kui
teadlase kvalifikatsiooni.

Professor voib dpetada kdrghariduse kdikides astmetes, kuid tema iheks olulisemaks
t0618iguks on erialaainete dpetamine magistri- ja doktoriGppes ning magistrantide ja
doktorantide juhendamine. Professori auditoorse t66 normkoormus on vahemalt 128
akadeemilist tundi kalendriaastas (keskmiselt 4 tundi nadalas). Teadustegevuse
tuludest finantseeritava téhtajalise Ulesande tditmiseks to0le voetud erakorralise
professori auditoorse Gppet6d normkoormust v6ib véhendada teadustdotajatele ette
néhtud normkoormuseni (vdhemalt 64 akadeemilist tundi kalendriaastas), eeldades
seejuures suuremat tulemuslikkust teadust6os.

[j6ustunud 27.04.2007]

Professor vOtab osa Oppekavade koostamisest ja vastutab aineprogrammide
koostamise eest oma ainetes. Tal on 6igus kontrollida 6ppet6dd nendes ainetes, sh
kilastada auditoorset Oppetédd ja korraldada Oppet6d Uhiskuulamisi. Professor
kannab hoolt, et tema ainetes oleksid olemas Oppevahendid ja metoodilised
abimaterjalid ning organiseerib vajadusel nende koostamist.

Professor suunab oma eriala teadustodd ja arendustegevust ning kannab hoolt selleks
vajalike vahendite olemasolu eest. Ta on teadusteema vdi selle osa juht ja juhendab
vajadusel nooremaid Gppejbude. Professor peab valimisperioodi jooksul (5 aastat)
tegema teadust6od rohkem kui Uhe doktoritoé mahus, olema vahemalt viie



2.

1.5.

1.6.

rahvusvahelisel tasemel eelretsenseeritava teaduspublikatsiooni (kaas)autor ning
olema juhendanud doktoritdid, mis on joudnud kaitsmiseni. Professor arendab
sidemeid teiste Glikoolide teadlastega, kutsub vdimalusel vélisdppejoude jms.
[jBustunud 27.04.2007]

Professorilt eeldatakse hoolitsust oma eriala kdekéigu eest tleriigilises ulatuses, sh
hoolitsust erialase emakeelse oskussdnavara arendamise eest.

Professori vahetuks todkorraldajaks on instituudi (osakonna, kliiniku) juhataja, kui
tookorraldus struktuuritiksuses ei née ette teisiti.

[j6ustunud 05.03.2006]

Dotsent

2.1.

2.2.

2.3.

2.3%
2.4.

Dotsent on oma eriala tunnustatud dppejoud, tal on venia legendi, mis annab diguse
teha Oppetddd (sealhulgas pidada loenguid ja votta vastu eksameid) kérghariduse
kdigis astmetes (doktoridpe kaasa arvatud). Dotsendi auditoorse t66 normkoormus on
vahemalt 224 akadeemilist tundi kalendriaastas (keskmiselt 7 tundi nédalas).
[jBustunud 01.06.2001]

Dotsendi ulesandeks on mingi aine vOi ainete rihma Opetamine. Ta korraldab ja
planeerib dppetddd oma aine (te)s ning kannab hoolt Gppetdo tulemuslikkuse eest. Ta
koostab aineprogramme, valib Opikuid, koostab Gppevahendeid ja metoodilisi
juhendmaterjale, juhendab oma aine(te) dpetamisele kaasatud 6ppejéude. Dotsendi
ulesandeks on po6hiGppe ulidpilaste, magistrantide, sealhulgas avatud dlikoolis
Oppijate juhendamine. Tulemuslikkus Ulidpilaste juhendamisel on Uks dotsendi t66
edukuse nditaja. Dotsendil on 6igus juhendada doktorante.

Dotsent on iseseisev uurija, ta vOib juhendada lektorite, assistentide, teadurite ja
nooremteadurite teadustodd. Valimisperioodi jooksul (5 aastat) peab ta tegema
teadust6od vahemalt 2/3 doktoritdé mahus. Dotsendi t66 tulemuslikkust iseloomustab
ka tema suutlikkus leida vahendeid teadustooks (eelkbige uurimistoetusi). [joustunud
28.09.2012]

[kehtetu 01.10.2010]

Kui professori koht on tditmata vOi tema td6leping on peatatud voib dotsent teda
asendada.

[jBustunud 05.03.2006]

2.5. Dotsendi vahetuks tookorraldajaks on instituudi (osakonna, Kliiniku) juhataja, kui
tookorraldus struktuuritiksuses ei nae ette teisiti.
[j6ustunud 05.03.2006]

Lektor

3.1

3.2.

3.3.

Lektori ametikoht annab Giguse pidada loenguid ja votta vastu eksameid ja arvestusi.
Lektori auditoorse t60 normkoormus on vahemalt 288 akadeemilist tundi
kalendriaastas (keskmiselt 9 tundi nédalas).

[jdustunud 01.06.2001]

Lektori pohitlesandeks on loengute pidamine ning seminaride, praktikumide ja
harjutustundide labiviimine kdrghariduse kahes esimeses astmes. Ta korraldab
Oppetddd oma aines ning, kui selle aine Gpetamisele on kaasatud teisi Gppejoude,
juhendab neid. Lektori ulesandeks on po&hidppe Ulidpilaste, sealhulgas avatud
ulikoolis Oppijate juhendamine. Professor vdib lektorile anda Ulesandeks ka
magistritdod juhendamise.

Lektor osaleb instituudi (osakonna, Kliiniku) teadust6ds (enamasti professori,
dotsendi vOi vanemteaduri juhendamisel). Valimisperioodi jooksul (4 aastat) peab ta
tegema teadust6od vahemalt poole doktorito6 mahus. Struktuuritiksuse juhi



5.

ettepanekul vOib tema teadust6¢ kohustust vahendada Oppet66 koormuse tdstmise
arvel. Vastav kokkulepe vormistatakse Kirjalikult ja lisatakse lektori t66lepingule.
Kui auditoorse Oppetdd koormus on 480 tundi aastas voi Ule selle, siis lektorilt
teadustood ei nduta.

[j6ustunud 05.03.2006]

3.4. Lektori vahetuks tdokorraldajaks on instituudi (osakonna, kliiniku) juhataja, kui
tookorraldus struktuuritiksuses ei nae ette teisiti.
[jBustunud 05.03.2006]

Assistent

4.1. Assistent on erialase kvalifikatsiooniga abiGppejoud. Assistendi pdhililesandeks on
seminaride, praktikumide ja harjutustundide l&biviimine bakalaureusedppes ja
diplomidppes ning Kkillaldaste kogemuste ja magistrikraadi olemasolul ka
magistridppes. Assistendil on digus votta vastu arvestusi ja eksameid, vastava ala
professori vOi viimase puudumisel struktuuritksuse juhi Glesandel. Assistendi
auditoorse t66 normkoormus on vahemalt 320 akadeemilist tundi kalendriaastas
(keskmiselt 10 tundi né&dalas).

[jBustunud 01.06.2001]

4.2. Professor vOib anda assistendile Ulesandeks semestri- ja seminaritddde ning
killaldaste kogemuste korral ka diplomitddde ja 18putdédde juhendamise ja
retsenseerimise.

4.3. Assistent osaleb instituudi (osakonna, Kliiniku) teadust6ds professori, dotsendi,
juhtivteaduri vdi vanemteaduri juhendamisel. Valimisperioodi jooksul (3 aastat) peab
ta tegema teadustdo6éd véahemalt kolmandiku doktoritoé6 mahus. [joustunud
28.09.2012]

4.4. Assistendi vahetuks tookorraldajaks on instituudi (osakonna, kliiniku) juhataja, kui
tookorraldus struktuuritiksuses ei nae ette teisiti.

[jBustunud 05.03.2006]

Opetaja

5.1. Opetaja pohililesandeks on praktilist laadi ®ppellesannete taitmine (enamasti
harjutustundide labiviimine). Opetajal on 6igus v6tta oma aines vastu arvestusi ja
eksameid. Opetaja auditoorse t66 normkoormus on vahemalt 448 akadeemilist tundi
kalendriaastas (keskmiselt 14 tundi nédalas).

[j0ustunud 01.06.2001]

5.2. Opetaja todiilesandeks on pbhidppe Ulidpilaste, sealhulgas avatud (ilikoolis dppijate
juhendamine, Oppevahendite ja metoodilisi abimaterjalide koostamine ning muu
Oppe-metoodiline t60.

5.3. Teadusttéd kohustust Opetajal ei ole. Sellele vastavalt on dpetaja t6éOajas suurem
osakaal 6ppetodl ja dppemetoodilise tdol.

5.4. Opetaja vahetuks tookorraldajaks on struktuuriiiksuse (keskuse) juhataja, kui

tookorraldus struktuuritiksuses ei née ette teisiti.

5. Juhtivteadur

51.1. Juhtivteadur on oma eriala rahvusvaheliselt tunnustatud teadlane. Juhtivteaduri

pohillesandeks on teadustdo ja selle juhendamine ning arendustegevus.

5'.2. Juhtivteadur juhib instituudis (osakonnas, kliinikus) oma eriala uuringuid, kannab

hoolt selleks vajalike vahendite olemasolu eest ja vastutab teadus- ja
arendustegevuse tulemuslikkuse eest. Juhtivteadur juhendab nooremate dppejoudude



ja teadustootajate teadustood. Valimisperioodi jooksul (5 aastat) peab ta tegema
teadusto6d vahemalt poolteise doktoritéd mahus. [joustunud 28.09.2012]
Juhtivteaduri tdollesannete hulka kuulub kraadihariduse (eriti doktoriGppe)
korraldamine ja akadeemilise jarelkasvu kindlustamine. Doktori- ja magistridppe
edukus on juhtivteaduri t60 tulemuslikkuse theks nditajaks. Juhtivteadurilt on 6igus
nduda auditoorse t66 koormust kuni 64 akadeemilist tundi kalendriaastas (keskmiselt
2 tundi nadalas).

5'.4. Juhtivteaduri t66 vahetuks korraldajaks on instituudi (osakonna, kliiniku) juhataja, kui

tookorraldus instituudis ei née ette teisiti.
[jBustunud 11.04.2005]

6. Vanemteadur

7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Vanemteadur on oma ala tunnustatud teadlane. Vanemteaduri pohitlesandeks on
teadustdo ja selle juhendamine ning arendustegevus.

Vanemteadur juhib teadusteemat vo6i selle osa, uurimisprojekti vdi lepingulist
uurimistdéd. Ta vastutab uurimist6d korraldamise ja (lesande taitmise eest.
Vanemteadur vOib juhendada lektorite, assistentide, teadurite ja nooremteadurite
teadust6od. Valimisperioodi jooksul (5 aastat) peab ta tegema teadustodd vahemalt
poolteise doktoritod mahus. Vanemteaduri t66 tulemuslikkust iseloomustab ka tema
suutlikkus  leida teadustooks vahendeid (eelkdige sihtfinantseerimist ja
uurimistoetusi). [joustunud 28.09.2012]

Vanemteaduri toollesannete hulka kuulub p&hidppe ulidpilaste, magistrantide ja
doktorantide juhendamine ning oma erialal loengute pidamine. Vanemteadurilt on
Oigus nduda auditoorse t60 koormust kuni 64 akadeemilist tundi kalendriaastas
(keskmiselt 2 tundi nadalas).

[jBustunud 01.06.2001]

Vanemteaduri vahetuks téokorraldajaks on instituudi (osakonna, kliiniku) juhataja,
kui tookorraldus struktuuriiiksuses ei née ette teisiti.

[j6ustunud 05.03.2006]

Teadur

7.1.

7.2.

7.3.

Teadur on professori, dotsendi, juhtivteaduri v6i vanemteaduri juhendamisel to6tav
teadustoOtaja. Teadur ei tdida iseseisvalt teadusteemat vOi uurimisprojekti.
Valimisperioodi jooksul (3 aastat) peab ta tegema teadustddd vahemalt kahe
kolmandiku doktoritd6 mahus. [joustunud 28.09.2012]

Teaduri ametikoht eeldab osalust Gppet6ds. Teaduri digused Gppetdo vallas vastavad
lektori omadele. Teadurilt on digus nduda auditoorse t66 koormust kuni 64
akadeemilist tundi kalendriaastas (keskmiselt 2 tundi nédalas).

[j0ustunud 01.06.2001]

Teaduri vahetuks tookorraldajaks on instituudi (osakonna, Kliiniku) juhataja, kui
tookorraldus struktuuriiiksuses ei née ette teisiti.

[jBustunud 05.03.2006]

8. Nooremteadur

8.1. Nooremteadur on professori, dotsendi, juhtivteaduri voi vanemteaduri juhendamisel

tootav teadustootaja. Nooremteadur ei tdida iseseisvalt teadusteemat voi
uurimisprojekti. Valmisperioodi jooksul (3 aastat) peab ta tegema teadust6od
vahemalt 2/3 doktorit6d mahus.



8.2. Nooremteadur osaleb Gppetdds. Nooremteaduri 6igused Oppetdd vallas vastavad

assistendi omadele. Nooremteadurilt on digus nduda auditoorse t66 koormust kuni 64
akadeemilist tundi kalendriaastas (keskmiselt 2 tundi nadalas).

8.3. Nooremteaduri vahetuks tookorraldajaks on instituudi (osakonna, kliiniku) juhataja,
kui tookorraldus struktuuriiiksuses ei née ette teisiti.
[j6ustunud 28.09.2012]



